
Beconoverleg 251212 verslag definitief 1.0 
- Gezamenlijk vastgesteld op 6 februari 2026 

 
Locatie  : De Knoop te Utrecht, zaal V-07-09  
Tijd  : 12.00-15.25 uur 
Deelnemers : vertegenwoordigers van NBA, NOB, RB, SRA en Belastingdienst.  
Afgemeld : NOAB 
 
 

1. Opening en vaststellen agenda 

Inleiding door de directeur Belastingdienst MKB, voorzitter. Tevens vaststellen agenda. Het is de eerste 
bijeenkomst onder leiding van de nieuwe voorzitter. Zij is waarnemend directeur MKB met de rol van 
Klantbehandeling, waaronder de FD-benadering en daarmee dit Beconoverleg valt. Hiermee is ook de 
bestuurlijke continuïteit aan aandacht voor dit overleg zoals gewenst, geborgd. De nieuwe voorzitter stelt 
zich persoonlijk voor en schetst haar binding met dit gremium,  
 
Voorts refereert zij aan het onlangs door de zes partners genomen besluit om het onderscheid tussen het 
reguliere Beconoverleg en de werkgroep Digicom te laten vervallen. Per 2026 is er nog slechts een 
Beconoverleg, frequentie zes keer per jaar op locatie. Het eerstvolgende keer Beconoverleg in de nieuwe 
setting is op 6 februari 2026. Daarnaast wordt voor verdieping en als werksessie gebruik gemaakt van 
online bijeenkomsten.  
 
In de afgelopen periode is gewerkt aan een aantal corporate videofragmenten, die inzicht geven in de 
samenwerking tussen fiscaal dienstverleners en Belastingdienst. Onder meer worden de verschillende 
interactiemogelijkheden uitgelegd. De vertegenwoordiger van de SRA speelt een rol in de productie. De 
voorzitter zag de concepten en kenmerkt ze als zeer informatief en professioneel. Ze dankt de SRA voor 
de bijdrage. De suggestie wordt gedaan om de video’s te delen met de deelnemers Beconoverleg, 
bijvoorbeeld door ze gezamenlijk te bekijken in de eerstvolgende bijeenkomst. 
 
De vertegenwoordiger van de NBA neemt vandaag afscheid. Daarop komen we later deze bijeenkomst 
terug.  
 
De voorzitter licht de agenda van vandaag toe. Zoals eerder afgesproken komen niet aan de orde:  

- VanZelf goed!  
- Meerjarenplan fiscaal dienstverleners (MFD).  

 
Beide worden geagendeerd in de eerste bijeenkomst van 2026: 6 februari. Bij het onderdeel ‘door 
deelnemers ingebracht’ is er een klein aantal aanvullingen. De agenda wordt voorts en met dank voor de 
bijdragen aan een behapbare vergadering, vastgesteld conform het eerder verstuurde concept 0.9. 
vastgesteld  
 

2. Ontwikkelingen fiscaal dienstverlening - Belastingdienst  

Enkele actualiteiten van de Belastingdienst op het terrein van de relatie met intermediairs, als aanvulling op 
de opening. Toelichting door de regiodirecteur belast met de landelijke portefeuille FD-benadering.  
 
OWR-FD box 3 (vandaag geagendeerd) en de pilot IH/Vpb 2024 (korte update bij de rubriek ‘door 
deelnemers ingebracht’) zijn belangrijke actuele ontwikkelingen in relatie met de fiscaal dienstverlener.  
 
Via de regiokantoren MKB lopen momenteel HT-netwerkbijeenkomsten en de ‘verbindingsbijeenkomsten’. 
Die verbindingsbijeenkomsten zijn het vervolg op de eerdere bijeenkomsten met leden van de NOB en het 

RB naar aanleiding van het periodieke onderzoek van deze organisaties. De bijeenkomsten staan 

inmiddels open voor ook anderen dan leden van de NOB en het RB. Geraakte onderwerpen in de 

gesprekken tot nu (rode draad): 

- Informatiepositie fiscaal dienstverlener in relatie tot het dossier van de klant 

- Ondersteuning van fiscaal dienstverleners die niet bij HT aangesloten zijn 

- Onbekendheid van de voor fiscaal dienstverleners beschikbare contactmogelijkheden (i.c. de 

Contactkaart fiscaal dienstverleners).  



Voor de huidige fora is het van belang gezamenlijk te blijven zoeken naar eenvoudige technologieën om 

features zoals veel gestelde vragen-documenten, forumdeel, video’s duurzaam en ook op termijn goed 

vindbaar en aantrekkelijk te houden. Ook kan een logischer en pakkender naam mogelijk helpen. 

Tijdens de afgelopen Intermediairdagen was van voornoemde verbindingsbijeenkomsten een variant 

opgenomen met het discussiepanel ‘Het goede gesprek’. De belangstelling op de verschillende locaties 
was wisselend. Dat kwam omdat het discussiepanel op hetzelfde tijdstip ‘concurreerde’ met voor fiscaal 

dienstverleners ook belangrijke actuele kennissessies. Conclusie van het discussiepanel ‘Het goede 
gesprek’ bijdraagt aan een betere interactie en transparantie tussen fiscaal dienstverleners en de 
Belastingdienst. Daarnaast is geconcludeerd dat het belangrijk is om de positieve sfeer, het inleven en 

inzicht in elkaars werkwijze en werkomgeving, de openheid en interactie die bijdroegen aan een gevoel van 

verbinding verder uit te bouwen.  

Eerder is in dit Beconoverleg gemeld dat de Belastingdienst samen met vertegenwoordigers van 

salarisprofessionals een met de FD-benadering vergelijkbare relatie kan worden ontwikkeld. In het voorjaar 

van 2025 zijn hiervoor met belanghebbenden en geïnteresseerden uit de markt en van de Belastingdienst 

verkennende bijeenkomsten geweest. Begin Q2-2026 worden deze geëvalueerd en worden conclusies 

getrokken voor een meer gestructureerd vervolg. Een aantal salarisprofessionals is tevens fiscaal 

dienstverlener (met beconnummer) én lid van een van de deelnemende organisaties Beconoverleg. Ook 

daarom wordt dit overleg periodiek meegenomen in de ontwikkelingen.  

In de aanvullende dialoog wordt ten aanzien van de bekendheid van de Contactkaart fiscaal 

dienstverleners geopperd om daar opnieuw actie op te zetten, ook vanwege de vele nieuwkomers in het 

vakgebied.  

3. Broodjeslunch  

Als onderdeel van het overleg en benut om informeel bij te praten.  
 

4. Modernisering Invorderingswet 1990  

Hoewel fiscaal dienstverleners niet altijd volledig door hun klanten worden betrokken bij het daadwerkelijk 

innen en betalen, spelen ze vaak wel een belangrijke rol, onder meer bij de procesmatige ondersteuning. 

Fiscaal dienstverleners beschikken daardoor over veel praktijkervaring. Dit Beconoverleg is in dit verband 

ook nauw betrokken geweest bij de ontwikkeling van de coronasteunmaatregelen, zowel in co-creatie als 

bij de ondersteunende communicatie.  

Vertegenwoordigers van DG Fiscale Zaken starten graag via Beconoverleg het gesprek om te achterhalen 

wat er binnen de praktijk speelt op het terrein van de invordering en welke aandachts- en 

aanknopingspunten zij zien voor de modernisering daarvan. Daarbij is specifiek aandacht besteed aan 

onderwerpen die spelen bij de invordering van zakelijke belastingschulden, zoals saneringen en 

aansprakelijkstellingen. 

De inleiders zijn de coördinerend beleidsmedewerker bij DG Fiscale Zaken, directie Directe Belastingen en 

Toeslagen, afdeling Formele Rechtsbeginselen & Invordering en de senior adviseur bij DG Fiscale Zaken, 

directie Algemene Fiscale Politiek, afdeling Strategie en parlementaire aangelegenheden. De gebruikte 

PowerPointpresentatie is bijgevoegd. 

In de derde fiscale beleids- en uitvoeringsagenda is het wetsvoorstel Wet modernisering Invorderingswet 

1990 aangekondigd. Dit voorstel vloeit voort uit de herijking van de Invorderingswet 1990. De 

Invorderingswet 1990 is sinds haar inwerkingtreding in 1990 meerdere malen aangepast naar aanleiding 

van maatschappelijke ontwikkelingen, rechterlijke uitspraken, Europeesrechtelijke verplichtingen en 

wijzigingen in materiële wetgeving. Hierdoor is de wet op onderdelen verouderd geraakt en minder goed 

leesbaar geworden. Met het wetsvoorstel wordt beoogd de wet te actualiseren, te vereenvoudigen en beter 

aan te sluiten bij de huidige tijd. 

Tijdens het Beconoverleg is een toelichting gegeven op het wetsvoorstel Modernisering van de 

Invorderingswet 1990. In de presentatie is ingegaan op de aanleiding voor het voorstel, de stand van zaken 

en het vervolgproces. Als vertrekpunt voor de dialoog is de vraag gesteld welke knelpunten, kansen en 

verbeterpunten de aanwezigen zien voor de modernisering van het invorderingsstelsel. 



De aanwezige organisaties spraken in algemene zin hun waardering uit voor de inzet op verduidelijking en 

modernisering van de Invorderingswet 1990. Daarbij werd opgemerkt dat een dergelijke aanpak mogelijk 

ook breder toepasbaar zou kunnen zijn op andere wetgeving. Tegelijkertijd werd benadrukt dat knelpunten 

niet altijd in de wet zelf liggen, maar vaak samenhangen met de toepassing daarvan in de praktijk. 

Specifiek werd gewezen op uitvoeringsperikelen rondom uitstel van betaling, zoals de omvang en 

complexiteit van het aanvraagformulier en de informatie die daarbij moet worden aangeleverd. Ten aanzien 

van uitstel van betaling werd voorts opgemerkt dat het stellen van zekerheid een punt is waarop het in de 

praktijk vaak vastloopt. Het aanvraagformulier, de gevraagde informatie en verlangen van zekerheid zijn 

beleidsmatige keuzes. Enkele deelnemers gaven aan dat het opnemen van meer basale vormvereisten in 

wet- of regelgeving zou kunnen bijdragen aan verbetering. Anderzijds werd evenwel benadrukt dat 

voldoende beleidsruimte voor de Belastingdienst noodzakelijk en wenselijk blijft. De Belastingdienst heeft 

op dit moment veel beleidsruimte die wordt ingevuld met de Leidraad Invordering 2008. Dit biedt het 

voordeel dat op korte termijn beleid kan worden gevormd en bovendien dat in voorkomende (bijzondere 

onevenredige) omstandigheden ruimte is om af te wijken van beleidsregels. In het gesprek kwam verder 

naar voren dat het bij invordering van belang is om gezamenlijk – Belastingdienst en fiscaal dienstverleners 

– te voorkomen dat ondernemers in een problematische financiële situatie terechtkomen. 

Tot slot is aangegeven dat het wetsvoorstel zich thans bevindt in een ambtelijke verkenningsfase, die loopt 

tot en met het eerste kwartaal van 2026. Internetconsultatie en uitvoeringstoetsing volgen in een later 

stadium. Het is de verwachting dat de koepel- en beroepsorganisaties die in dit Beconoverleg zijn 

vertegenwoordigd, evenals andere belangenorganisaties daarvan gebruik zullen maken. Naast de 

internetconsultatie en uitvoeringstoetsing biedt Financiën het Beconoverleg de gelegenheid tot 1 februari 

2026 reacties per e-mail aan te leveren. De retouradressen zijn vermeld op bladzijde 4 van de presentatie. 

Deze oproep wordt opgenomen in het verslag en in week 2-2026 separaat verzonden. 

Bijlage: 251212 Presentatie modernisering invorderingswet 

 

 5. ViDA-DRR  

Gelet op de verwachte impact voor ondernemers en hun ondersteuners, staat ViDA-DRR vaak om de 
agenda van dit Beconoverleg. Vandaag wordt als vervolg op de eerdere bijdragen een actuele toelichting 
gegeven. Inleiding door een vertegenwoordiger van DG Fiscale Zaken en de vaste vertegenwoordiger van 
de directie MKB ID&S. 
 
Het project ViDA-DRR (het omzetten van rapportageverplichtingen uit de ViDA-richtlijn in nationale 
wetgeving) is in de beleidsvoorbereidende fase. De besluitvorming op Europees niveau is afgerond. De 
Nederlandse wetgever is nu aan zet om ViDA nationaal in te voeren. De inleiders duiden onder meer dat 
daarbij in de beleidsvorming rekening wordt gehouden met twee scenario’s, scenario A en B.  
EY doet in opdracht van het Ministerie van Financiën onderzoek naar de mogelijkheden om verplicht e-
facturatie en e-rapportage voor intracommunautaire transacties te laten gelden en mogelijk ook 
binnenlandse B2B transacties. Vertegenwoordigers in het Beconoverleg hebben in de vorm van een 
interview bijgedragen aan dit onderzoek. Het onderzoek zal in januari worden afgerond en naar de Tweede 
Kamer worden gezonden.  
Het Beconoverleg wordt met maximaal twee deelnemers uitgenodigd om deel te nemen aan een 
zogenoemde ronde tafel. Deze vindt waarschijnlijk plaats op 14, 19 of 21 januari 2026 op het Ministerie van 
Financiën. Verwacht tijdstip: 15.00–17.00 uur. Tijdens deze ronde tafel presenteert EY de resultaten van 
het onderzoek en kan hierop worden gereflecteerd.  
De deelnemers van het Beconoverleg verzoeken om de onderzoeksresultaten voor de ronde tafel 
vertrouwelijk te behandelen (in besloten kring). Hierop komt de Belastingdienst separaat terug. 
Voornoemde uitnodiging wordt in week 51 separaat per mail bevestigd.  
 

6. Rechtsherstel box 3  

De ontwikkelingen rond het rechtsherstel box 3 houden burgers, ondernemers, hun fiscaal dienstverleners 
en de Belastingdienst al geruime tijd bezig. In hun samenwerking kunnen de koepel- en 
beroepsorganisaties (fiscaal dienstverleners) en Belastingdienst binnen de gegeven mogelijkheden veel 
bijdragen aan een soepele implementatie en correcte uitvoering. De partners hebben nauw overleg; 
deelnemers Beconoverleg en andere belangenorganisaties ontmoetten elkaar regelmatig, ook in andere 
gremia. Een deel van het herstelproces is in samenwerking met de partners en specifiek voor fiscaal 
dienstverleners die aangesloten zijn bij deze koepel- en beroepsorganisaties ontworpen:  de pilot VanZelf 



goed! OWR wet tegenbewijs box 3. Inleiding door vertegenwoordigers van het programma aanvullend 
rechtsherstel box 3 van de directie Particulieren en van de procesketen IH van MKB. 
 
Vanuit het programma box 3 wordt de voortgang met betrekking tot het rechtsherstel toegelicht. Vanaf juli 
2025 zijn in totaal circa 5,8 miljoen brieven verstuurd. Daarvan zijn het circa 2,8 miljoen brieven zijn om de 
belastingplichtigen te wijzen op de mogelijkheid het formulier OWR in te vullen. Inmiddels zijn er zo'n 
500.000 formulieren ontvangen. Daarvan zijn er ongeveer 22% door een fiscaal dienstverlener ingediend.  
  
De Belastingdienst is bezig met de gefaseerde opstart waarbij onder andere wordt gekeken of de IV-
voorzieningen juist werken en de processen voor de verwerking van de formulieren OWR goed verlopen. 
Naar verwachting start in Q1 2026 de massalere verwerking van de ontvangen formulieren OWR.  
  
Aan de verzendplanning voor brieven in 2026 wordt nog gewerkt. Wanneer deze gereed is, wordt die ook 
gedeeld met de deelnemers aan dit overleg.  
  
Tijdens de Intermediairdagen 2025 (op locatie en online) zijn fiscaal dienstverleners uitgebreid bijgepraat. 
Aan de actualiteit box 3 was een volledige kennissessie gewijd. Op de Intermediairdagen en ook 
anderszins zijn veel vragen gesteld over de 12-weken-termijn om een bezwaar of verzoek te motiveren. 
Hierbij geeft het programma aan dat als een bezwaar of verzoek door een fiscaal dienstverlener of 
professioneel rechtsbijstandverlener is ingediend of waar die zich inmiddels als gemachtigde heeft gesteld, 
er uitstel is verleend voor het motiveren middels het formulier OWR tot 1 mei 2026.  

De link naar het bericht op Forum FD: 
https://ffd.pleio.nl/news/view/12136aa1-879d-4a3f-b106-9c9f9fe043c6/box-3-termijnverlenging-nadere-
motivering-bezwaren-en-verzoeken 

In de aansluitende dialoog wordt een vraag gesteld over de verzoeken ambtshalve vermindering IH2020 
(verjaring nadert). De suggestie wordt gedaan om daar de online bezwaarvoorziening voor te gebruiken, 
aangezien die voorziening de ontvangst door d Belastingdienst (technisch) bevestigt. De Belastingdienst 
zoekt dit na en reageert gelet op de urgentie uiterlijk in week 51 in een separate mail.  

Namens het programma VanZelf goed! geeft de coördinator van de pilot OWR FD box 3-benadering een 
presentatie over de voortgang van de pilot. 
 
De vergadering waarin de besluitvorming ten aanzien van een fasegerichte opzet van de pilot zou 
plaatsvinden is verschoven naar januari 2026. 

• Er wordt getracht deze besluitvorming via een schriftelijke ronde in week 51-2025 plaats te laten 
vinden. 

• Fase 1 van de pilot ziet op het onderzoek naar de kwaliteit van OWR-formulieren. Daarbij wordt 
onderscheid gemaakt in 3 groepen formulieren: 

o formulier ingediend door fiscaal dienstverleners aangesloten bij één van de aan de pilot 
verbonden koepel- of beroepsorganisatie, met toepassing van ‘het werkprogramma; 

o formulier ingediend door fiscaal dienstverleners zonder toepassing werkprogramma; 
o formulier ingediend door de ‘zelfindiener’. 

• Het onderzoek richt zich op OWR-formulieren die na 1 januari 2026 zijn/worden ingediend. 

• Fase 2 ís dan de operationele fase. 

• OWR-formulieren die door de Belastingdienst ‘gevinkt’ en uitgeworpen zijn, worden aangehouden 
tot de uitkomsten van fase 1 vast staan. 

In de getoonde presentatie (bijgevoegd) zijn indicatieve data genoemd waarop de start behandeling van 
een belastingjaar gepland staat. 
 
Bijlage: 251212 Presentatie pilot VZG OWR-FD 

 
7. Onderbreking  

 
Tijdens de onderbreking staat de vergadering stil bij een afscheid. De vertegenwoordiger van de NBA 
neemt feitelijk voor de tweede keer afscheid van het Beconoverleg. Het eerste afscheid in 2022 viel 
destijds wat onhandig tussen twee bijeenkomsten in. Daarom blikt de voorzitter terug op zijn ‘hele oeuvre’. 
De eerste periode in het Beconoverleg (circa 2012-2022) was het meest significant. In die tijd is het 

https://ffd.pleio.nl/news/view/12136aa1-879d-4a3f-b106-9c9f9fe043c6/box-3-termijnverlenging-nadere-motivering-bezwaren-en-verzoeken
https://ffd.pleio.nl/news/view/12136aa1-879d-4a3f-b106-9c9f9fe043c6/box-3-termijnverlenging-nadere-motivering-bezwaren-en-verzoeken


Beconoverleg in meerder opzicht in een stroomversnelling gekomen en doorontwikkeld tot het huidige 
waardevolle en prettige overleg. De afscheidnemer was daarin een van de bepalende gezichten. Hij heeft 
geholpen om het overleg te positioneren, meer te structuren en, met behoud van inhoudelijke scherpte en 
de eigen rollen, meer te richten op samenwerking, gezamenlijke belangen en raakvlakken. Eind 2023 is hij 
door de NBA gevraagd voor een tijdelijke waarneming. Dat is dus tot en met vandaag gelukt. De 
Belastingdienst spreekt zijn waardering uit. We besluiten met een flesje, een versnapering en een 
welverdiend applaus.  
 

8. Toeslagen (en de relatie met fiscaal dienstverleners)  

Hoewel de Dienst Toeslagen en de Belastingdienst zelfstandige organisaties zijn, is de samenhang tussen 
delen van de wetgeving en de activiteiten van Toeslagen en Belastingdienst evident. Vandaag een 
inleiding door vertegenwoordigers van de dienst Toeslagen en een open vraag aan de deelnemers 
Beconoverleg over hun beeld van de materie en de betrokkenheid van hun leden. Inleiders zijn de senior 
adviseur (dienstverlening, onderzoek en intermediairs) en een relatiebeheerder (grote steden randstad).  
 
De Dienst Toeslagen heeft ook veel contact met voor hem relevante intermediairs en werkt samen met 
MKB aan het informeren van de fiscaal dienstverlener, waar de directie MKB het contact mee onderhoudt. 
Informatie van Toeslagen wordt bijvoorbeeld jaarlijks gedeeld tijdens de Intermediairdagen. Het blijkt dat 
veel fiscaal dienstverleners te maken hebben met toeslagen, maar sommige fiscaal dienstverleners juist 
helemaal niet. Fiscaal dienstverleners zijn vooral in beeld wanneer een ondernemer te maken heeft met 
toeslagen. Toeslagen oriënteert zich op de mogelijke verdieping van de relatie met en bredere 
ondersteuning van fiscaal dienstverleners.  
 
In de aansluitende dialoog wijzen de externe partners op de structurele complexiteit van het 
toeslagenstelsel. Die maakt het voor ondernemers en fiscaal dienstverleners lastig om toeslagen op een 
juiste en tijdige manier aan te vragen en (wijzigingen) bij te houden. De afhankelijkheid van correcte en 
volledige gegevens vormt hierbij een belangrijk knelpunt.  
Daarnaast is aandacht gevraagd voor het niet-gebruik van toeslagen door ondernemers, vooral door kleine 
en startende ondernemers. Deze groep doet relatief vaak laat aangifte en loopt daardoor het risico 
toeslagen mis te lopen, terwijl er wel recht op kan bestaan. Ten aanzien van de aanvraagtermijn is het 
spanningsveld besproken tussen het tijdig indienen van een aanvraag om rechten veilig te stellen en het 
hanteren van (bewust) hogere of fictieve inkomensschattingen. Dit raakt aan een grijs gebied voor fiscaal 
dienstverleners, waarin compliance en de ethische beroepsverantwoordelijkheid vragen om 
terughoudendheid bij het doen van aannames die niet op reële gegevens zijn gebaseerd.  
Ook is aangegeven dat het proactief informeren over toeslagenonderwerpen via Forum FD en de 
Intermediairdagen door Dienst Toeslagen wordt gewaardeerd. Deze vorm van informatievoorziening draagt 
bij aan tijdige signalering, kennisdeling en het beter ondersteunen van fiscaal dienstverleners in hun 
advisering aan ondernemers. 
 
De dienst Toeslagen onderzoekt tot slot de mogelijkheid om informatie over toeslagen toe te voegen aan 
de folder van de Belastingdienst voor startende ondernemers. 
 

9. Herijking Beconoverleg / werkgroep Digicom 

Naast het eerder genomen besluit om het Beconoverleg en de werkgroep Digicom samen te voegen, 
hebben de deelnemers de wens uitgesproken het gezamenlijke overleg te (her-)ijken. De 
Belastingdienst heeft namens de gezamenlijke overlegpartners het initiatief genomen om elementaire 
zaken zoals een doelomschrijving op papier te zetten. Vandaag een toelichting.    

De secretaris van het overleg heeft een aanzet gedaan voor de beoogde beschrijving. Zoals eerder is 
bepaald gaat het om het beschrijven van de huidige werkwijze en karakter. Vanzelfsprekend wordt de 
bestuurlijke achterban geïnformeerd, maar er gelet op de aard van de beschrijving volgt geen nadere 
bestuurlijke toetsing. De elementen die in het tekstconcept aan de orde komen zijn eerder besproken. 

Op drie plaatsen in het concept wordt de partners gevraagd of ze behoefte hem op daarvan een passage 
op te nemen. In week 51 ontvangen de deelnemers het tekstconcept met het verzoek het te 
becommentariëren met alternatieve tekst. Retourdatum 15 januari 2026. Vervolgens kan een versie 0.9 
geagendeerd worden in het Beconoverleg van 6 februari 2026. 
 
  



10. Door deelnemers ingebracht / ‘rondvraag’ 

Door de deelnemers is het volgende ingebracht.  

- Pilot IH/VPB 2024 (Belastingdienst) 

Vandaag is de pilot IH/VPB 2024 niet separaat geagendeerd. De voorzitter van het Beconoverleg is in haar 

rol van directeur MKB Klantbehandeling voor de pilot tevens de business-owner (feitelijk: opdrachtgever). 

Zij maakt van deze rubriek gebruik om op hoofdlijnen de stand van zaken te delen. 

In de pilot IH/VPB 2024 trekken Belastingdienst en koepel- en beroepsorganisaties samen op. Het doel 

ervan is, net zoals het traject VanZelf goed! OWR-FD, het werk en de kwaliteit van de fiscaal 

dienstverlener te kunnen erkennen, te herkennen en er, vanuit de Belastingdienst, op te kunnen steunen. 

Leidend voor de pilot zijn de Uitvoerings- en handhavingsstrategie Belastingdienst en de 

Handhavingsaanpak Belastingdienst. Bovendien werkt de Belastingdienst volgens de vijf stappen van 

handhavingsregie. Echter waar handhavingsactiviteiten normaal gesproken gestoeld zijn op gedetailleerde 

kaders en uitgangspunten, worden deze voor het initiatief IH/VPB 2024 uitgewerkt in de beoogde pilot.  

Het besluit voor de pilot is op 1 september 2025 genomen door MT MKB. Op dit moment bereidt de 

Belastingdienst de pilot voor. Daarbij is het de uitdaging om ook binnen het fiscaal-juridische kader te 

komen tot de juiste en navolgbare onderbouwing van de pilot en een correcte beschrijving van doelgroep 

(kenmerken en omvang), steekproef en onderscheid. Immers, uiteindelijk willen we in de pilot het werk van 

de betrokken fiscaal dienstverleners afzetten tegen het werk van andere fiscaal dienstverleners en tegen 

posten waarbij de fiscaal dienstverleners niet in beeld zijn. Dit proces doorloopt de Belastingdienst op dit 

moment met de benodigde zorgvuldigheid.  

In de voorlopige planning worden de eerste steekproeven in het eerste kwartaal van 2026 getrokken. Elke 
twee maanden is er een interne voortgangsrapportage; de eerste einde Q1-2026. De beoogde datum van 
het analyserapport is 31 december 2026. 
 
De uitkomsten van de pilot staan niet op voorhand vast. Zowel de koepel- en beroepsorganisaties zijn er 
erg benieuwd naar. Indien er voldoende inzicht is om bij te stellen of aan te sturen op een vervolg, neemt 
de afdeling Klantbehandeling van de Belastingdienst MKB daarvoor het initiatief. Daarom is het van belang 
dat de partners elkaar gedurende het traject blijven vinden en ondersteunen.  
 
Het ligt voor de hand dat de pilot IH/VPB 2024 wordt voorbereid voor het eerstvolgende Beconoverleg van 
6 februari 2026. Een online bijeenkomst voor doorpraten en verdieping is mogelijk.  
 

-  Aanvullend becon-uitstel IH/VpB 2024 (RB) 

Veel leden van het RB en ook anderen hebben een (flinke) achterstand opgelopen op het inleverschema 
van het becon-uitstel. Zij verwachten dat ze niet voor 1 mei 2026 alle aangiften IB en VPB 2024 kunnen 
indienen. Een belangrijke reden hiervoor is het (vele) extra werk dat onder meer het invullen van de OWR-
formulieren vraagt. Het opvragen, verzamelen, verwerken van de benodigde gegevens in de formulieren is 
tijdrovend. Daarnaast kost ook het in de gaten houden van tijdig aanvragen van uitstel, bezwaar maken 
enzovoorts veel extra tijd. 
Het zou al enige verlichting geven als het ‘normale’ aanvullend uitstel gemakkelijker toegankelijk zou zijn. 
Nu is, bij tijdige indiening voor 1 april 2026, aanvullend uitstel van 4 maanden mogelijk als sprake is van 
overmacht of een calamiteit. Het RB vraagt de Belastingdienst de mogelijkheid van aanvullend uitstel voor 
wat betreft de uitstelregeling voor de aangiften 2024, voor iedere fiscaal dienstverlener, ongeacht of er 
sprake is van overmacht of calamiteit, open te stellen dan wel automatisch te verlenen. 
 
Reactie Belastingdienst. Sinds 2022 overleggen de Belastingdienst en de Beconkoepels jaarlijks om de 
uitvoering van het becon-uitstel per belastingjaar te evalueren. In de werkgroep DigiCom van afgelopen 
augustus is al gedeeld dat het aantal aanvragen voor aanvullend uitstel jaarlijks toeneemt. Het signaal van 
de Beconkoepels sluit aan bij de verwachting van de Belastingdienst dat ook voor belastingjaar 2024 het 
aantal aanvragen verder zal stijgen ten opzichte van voorgaande jaren. Een ander belangrijk punt voor de 
verwachte toename is dat vanaf belastingjaar 2024 geen aanvullend uitstel meer wordt verleend voor 
aangiften waarvan het becon-uitstel is verlopen. 

Gezien de verwachte toename van aanvragen voor aanvullend uitstel overweegt de Belastingdienst om 
deze aanvragen geautomatiseerd te gaan verwerken. Hiermee wil de Belastingdienst bereiken dat 
aanvragen sneller worden afgehandeld en aanvragers snel duidelijkheid krijgen. Deze aanpassing kan 



mogelijk pas worden doorgevoerd voor het belastingjaar 2025. Daarom wordt voorgesteld om begin 2026 
een overleg met deze koepel- en beroepsorganisaties te organiseren om te verkennen welke 
mogelijkheden er zijn voor aanvragen aanvullend uitstel voor het belastingjaar 2024. De deelnemers aan 
dit overleg juichen dit voorstel toe. De Belastingdienst neemt het initiatief. Het streven is januari 2026.  

- Constatering digitaal bezwaar (SRA)  

De SRA constateert een omissie bij het digitaal bezwaar. De casus (dienend als voorbeeld) luidt als volgt. 
Een FD-kantoor heeft meerdere beconnummers. Per beconnummer worden digitaal bezwaarschriften 
ingediend. De schriftelijke terugkoppeling op deze bezwaren (per post i.c.) wordt gericht aan het hoofd-
beconnummer van dat FD-kantoor, niet aan het beconnummer dat het bezwaar heeft ingediend. Dat is 
voor beide betrokken FD-kantoren uiteraard onhandig in de logistiek. Vraag: kan dit anders worden 
ingericht.  
 
Reactie Belastingdienst. De geschetste casus is inderdaad een omissie in het proces. Het probleem is 
onderkend en op dit moment wordt al gewerkt aan een oplossing. Hoewel er nog geen datum is afgegeven, 
is het streven is om het in december 2025 te hebben opgelost.   
 

11.  Vaste elementen  

 

a. Werkgroep Digicom 
 
Gebruikelijk agendapunt. Door de vaste terugkoppeling in dit Beconoverleg bevestigen we het door de 
werkgroep Digicom verrichte werk. De terugkoppeling wordt verzorgd de voorzitter van de werkgroep 
De werkgroep DigiCom is op 7 november bijeen geweest. Het verslag van deze bijeenkomst is op 14 
november jl. gedeeld met de vertegenwoordigers.  
 
In dit overleg zijn de volgende onderwerpen aan bod gekomen: 

- Toelichting op het proces bezwaar Verhoogd Eigen Woning Forfait 

- Ontwikkelingen inzake de belastingrente Vpb 

- Herijking Beconoverleg en werkgroep DigiCom vanaf 2026 

- Uitfaseren papierrijke massaal automatisch uitstel (MAU) 

- Ontwikkelingen eIDAS (electronic Identification Authentication and trust Services) 
 
Verder is aandacht besteed aan de vaste onderwerpen: 

- Meerjarenplan FD met aandacht voor de thema’s bereikbaarheid en professionele ethiek en een 
terugblik op de bijeenkomst van 29 oktober jl. 

- Intermediairdagen 2025 
 
Het was op 7 november met recht een historische bijeenkomst. Gezien de beoogde herijking van het 
periodieke overleg van de Belastingdienst en de koepel- en beroepsorganisaties van fiscaal 
dienstverleners, was dit het laatste overleg van de werkgroep DigiCom. Vanaf 2026 wordt dit overleg 
gevoegd in het (nieuwe) Beconoverleg. 
 

b. Verslag van de vorige keer  
 
Onderwerp behandeld door de secretaris. Het conceptverslag 0.9 van de vorige bijeenkomst is op 24 
oktober 2025 door de secretaris toegestuurd. De voorzitter stelt met instemming van alle deelnemers  de 
definitieve versie vast. Deze wordt door de secretaris als 1.0 gedeeld. Deze 1.0 kan door de deelnemers 
desgewenst breed gedeeld worden, breder dan slechts de directe bestuurlijke en vaktechnische achterban.  
 

c. Actiepuntenlijst. 
 
De secretaris neemt de actiepuntenlijst door. Op-één-na (langere termijn) zijn alle actiepunten 
afgehandeld. De secretaris actualiseert vervolgens op basis van de uitkomst van het overleg van vandaag. 
De actuele versie wordt bijgesloten bij het conceptverslag.  
 

d. Actuele kalender 
 
De voorzitter attendeert tot besluit op een aantal opvallende momenten in de komende tijd. Dat vormt dan 
ook een soort rode draad. Opties:  

- Volgende bijeenkomst van dit Beconoverleg 6 februari 2026. Hierin agenderen we dan in elk 
geval VanZelf Goed! (in generieke zin, periodieke afspraak), de pilot IH/Vpb en rechtsherstel 



box 3. Als suggestie: gezamenlijk bekijken van de nieuwe corporate video’s FD-benadering.  
Alle vaste deelnemers hebben inmiddels een notificatie via Agenda ontvangen voor de zes 
bijeenkomsten in 2026.  

- Volgende Strategisch Overleg op 12 januari 2026. Het vindt plaats op initiatief van FJZ. De 
duo-secretaris werkt in week 51 de conceptagenda. 

 
12. Sluiting  

Door de voorzitter met een kleine samenvatting en een overzicht van de gemaakte afspraken. Eindtijd: 
15:25 uur.  


