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Aanleiding notitie  
• Verschillende Nederlandse universitaire fiscale opleidingen (met name fiscaal economische 

opleidingen) zijn gestopt, overwegen te stoppen of overwegen op te gaan in bijvoorbeeld 

accountancy-opleidingen; 

• Er zijn geen HBO-opleidingen meer met een volledige focus op fiscaliteit. Fiscaliteit is nu 

ondergebracht bij de HBO-opleidingen ‘Finance, Tax and Advice’; deze opleidingen leveren te 

weinig fiscalisten af, bovendien is het niveau van de afgestudeerden te laag om zonder aanvullende 

inzet een universitaire studie te kunnen starten/afronden.   

 

Streven 
• Behoud/versterken kwantiteit fiscaal opgeleiden in Nederland op universitair/HBO-niveau, 

• Behoud/versterken kwaliteit fiscaal opgeleiden in Nederland op universitair/HBO-niveau, 

• om verzekerd te zijn van voldoende goed opgeleide fiscale medewerkers in de praktijk 

(Belastingdienst, belastingadvies, bedrijfsleven, Rechtelijke Macht) en in het beleid (Ministeries), 

• gegeven de complexe fiscale wetgeving (nationaal en internationaal), 

• gegeven de veranderende maatschappij (o.a. vergrijzing, geopolitiek), 

• gegeven het huidige (afnemende) aanbod van fiscale opleidingen en beroepsopleidingen, 

• gegeven de kwantitatief aanhoudende en wellicht kwalitatief veranderende vraag naar fiscalisten 

in Nederland (ICT, AI). 

 

Mogelijke oplossingen/acties op de korte termijn 
1. Voer een gerichte marketingcampagne voor fiscale economie en fiscaal recht op eerstejaars 

bachelor-studenten economie en recht die voor de keuze staan om een studierichting te kiezen; 



 

2. Versterk de aansluiting tussen de huidige HBO’s en de universitaire opleidingen door middel van 

kwalitatief goede en aantrekkelijke schakelprogramma’s en/of introduceer een gerichte (stevige) 

fiscale minor op HBO instellingen. 

3. Instandhouding van zowel de (verplichte) beroepsopleiding bij de NOB als de Belastingdienst; 

4. Bied meer (beroeps)opleidingen voor universitair opgeleiden met een niet-fiscale master aan, naar 

voorbeeld van de compensatietrajecten die de NOB aanbiedt; 

5. Versterk de samenwerking tussen de beroepsopleiding van de NOB en de Belastingdienst door 

bijvoorbeeld onderdelen van opleidingen samen te organiseren/voor te bereiden en samen 

(gemengd) te geven. Dit vergroot tevens het onderlinge begrip. 

 

Wat is er nodig op de korte termijn 

Overeenstemming over de richting en de individuele en gezamenlijke inzet van NOB en Belastingdienst op 

de vijf bovenstaande punten.  

 

Mogelijke oplossingen/acties op de langere termijn 

1. Versterk de huidige kwaliteit van de HBO opleidingen: 

• Investeer in fiscale opleidingen, bij voorkeur zelfstandige opleidingen (geen onderdeel van 

finance en advice), danwel via een stevige fiscale minor; 

• Centreer de opleidingen op bijvoorbeeld 3 locaties in Nederland (Noord, Midden, Zuid). 

 

2. Versterk de huidige en toekomstige kwaliteit van de universitaire opleidingen: 

Centreer alle fiscaal economische en fiscaal juridische opleidingen in één coördinerende 

zelfstandige faculteit Fiscale Economie en Belastingrecht met drie vestigingen (Noord, Centraal en 

Zuid), waardoor interne ‘gevechten’ binnen en tussen faculteiten tegengegaan worden en, indien 

gewenst, gerichter (met meer diepgang) opgeleid kan worden, denk aan een master indirect tax, 

een master direct tax, een master douane etc.  

 

Wat is er nodig op de korte termijn om lange termijn oplossingen te 

realiseren 

Instelling van een slagvaardige en representatieve deskundige commissie die de bovenstaande twee 

denkrichtingen onderzoekt op effecten en haalbaarheid en advies uitbrengt aan UNL en VH, zodat de beide 

onderwijskoepels een toekomstgericht besluit kunnen nemen over de fiscale opleidingen in Nederland.  

 


